
 

   

 

                                         Specjalista ds. Techniczno-Handlowych 
 

Oczekiwania: 

• preferowane wykształcenie wyższe, minimum średnie, rozwinięte umiejętności techniczne, 

• podstawowa znajomość tematyki lakiernictwa oraz dozowania płynów, 

• doświadczenie w pracy na stanowisku handlowym, 

• dobra znajomość pakietu MS Office  

• znajomość podstaw rysunku technicznego, 

• samodzielność i inicjatywa do działania, 

• wysoki poziom kultury osobistej, 

• gotowość do podróży służbowych, 

• umiejętność pracy w zespole, 

• język angielski na poziomie komunikatywnym, 

• prawo jazdy kat. B. 

 

 Zakres obowiązków: 

• bieżąca obsługa i koordynacja sprzedaży produktów firm GRACO, DOPAG, DeVilbiss, 

• doradztwo i wsparcie techniczne dla klientów, 

• pozyskiwanie nowych partnerów biznesowych, 

• przygotowywanie ofert techniczno-handlowych, 

• spotkania z klientami na terenie Polski (południe) – prezentacja oferty, 

• raportowanie wyników wykonanej pracy, 

• dbałość o powierzone mienie firmy. 

 

Oferujemy: 

• możliwość kształcenia (szkolenia w Polsce i za granicą), 

• udział przy realizacji nowatorskich rozwiązań technicznych, 

• elastyczny czas pracy, 

• dużą samodzielność w organizacji stanowiska pracy, 

• narzędzia pracy, tj.  komputer, telefon, samochód (klasa zależna od wyników pracy), 

• wysokie dochody uzależnione od poziomu sprzedaży, kwalifikacji i zaangażowania, 

• benefity – w zależności od osiąganych wyników. 

 

Osoby zainteresowane prosimy o przesłanie CV na adres e-mail: 

julia.soltysiak@tech-lak.pl 
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